Handwerkskammer
Wiesbaden

Wir suchen fiir unseren Standort Wiesbaden zum 1. Oktober 2024
eine qualifizierte und engagierte Filhrungspersonlichkeit fur die Po-
sition als

Hauptabteilungsleiter (m/w/d) Berufsbildungs- und
Technologiezentren in Vollzeit

Die Handwerkskammer Wiesbaden hat mehr als 27.000 Mitgliedsbetriebe. Sie sorgt fiir eine gemein-
same und solidarische Vertretung der Anliegen aller Handwerkerinnen und Handwerker in Politik und
Offentlichkeit. Eine zentrale Dienstleistung der Kammer ist die Durchfiihrung tiberbetrieblicher Lehr-

lingsunterweisungen (ULU) sowie Lehrgdnge der beruflichen Fort- und Weiterbildung. Hierzu betreibt
die Kammer drei Bildungs- und Technologiezentren (BTZ) in Wiesbaden und Wetzlar.

Als Hauptabteilungsleitung sind Sie verantwortlich flir die strategische Ausrichtung und effiziente
Leitung der BTZ, um die hohe Qualitat der Aus- und Weiterbildung im Handwerk sicherzustellen.
Dieses geschieht im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der Kammer und in Abstimmung mit
Vorstand und Geschaftsfiihrung.

Mehr Informationen dazu finden Sie im Internet auf unserer Homepage www.hwk-wiesbaden.de.

lhre Aufgaben: lhr Profil:

m Entwicklung und Umsetzung von langfristigen m Abgeschlossenes Studium im Bereich
Strategien zur Weiterentwicklung der Berufs- Wirtschaftswissenschaft, Technik oder
bildungs- und Technologiezentren sowie vergleichbare Qualifikation
Sicherstellung der Effizienz und Wirtschaftlich- m Mebhrjahrige Erfahrung in leitender
keit der Hauptabteilung Position mit Personalverantwortung

m FUhrung und Motivation eines multidisziplina-
ren Teams von Fachexperten und Ausbildern
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m Sicherstellung der hohen Qualitat in der m Fundierte Kenntnisse der Handwerks-
Aus- und Weiterbildung sowie kontinuierliche organisation und der Aus- und Weiter-
Optimierung der Bildungsangebote bildungsprozesse

m Verantwortung fir die Budgetplanung und - m Starke Flihrungs- und Management-
Uberwachung sowie effiziente Ressourcen- fahigkeiten
nutzung m Ausgepragte Kommunikations- und

m Aufbau und Pflege von Partnerschaften mit Netzwerkfahigkeiten
Zuwendungsgebern, Bildungseinrichtungen m Hohe Eigenmotivation, Flexibilitat und
und anderen relevanten Akteuren Ergebnisorientierung

Unser Angebot fiir Sie:

Wir bieten Ihnen neben einem gesicherten Arbeitsplatz mit breitem und interessantem Arbeitsfeld
in Vollzeit (40 Std./Woche):

Persdnliche Atmosphare in einem engagierten Team
Ein modernes Arbeitsumfeld

Entgelt gemal Tarifvertrag des Landes Hessen
Betriebliche Altersversorgung

Jahressonderzahlung

Flexible Arbeitszeiten und Mobile Arbeit

Jobticket giiltig im gesamten RMV-Gebiet
Fortbildungsmoglichkeiten

Abwechslungsreiche Speisen in unserer Kantine

Die Handwerkskammer Wiesbaden fordert die Chancengleichheit und begriit daher Bewerbungen von
Menschen unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung oder Religion.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Werden Sie Teil der Handwerkskammer Wiesbaden. Wir freuen uns auf Sie!

Bitte bewerben Sie sich in unserem Onlinebewerberportal bis zum 9. Juni 2024.
Fiir Rickfragen steht Ihnen Herr Christoph C. Gluche sehr gerne unter der Telefonnummer 0611 136-560

zur Verfligung.

Fir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens bedienen wir uns der Unterstiitzung eines externen
Dienstleisters, der ekom21 (www.ekom21.de). Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise fiir unser

Online-Bewerbungsverfahren.




