DHZ (Deutsche Handwerkszeitung)

Regional Hessen/ Handwerkskammer Wiesbaden
Ausgabe 7 / 12. April 2024 / 76. Jhrg.

,2Wissen vermitteln und Vorbild sein®

Ausbilderstimmen (1) - Ausbildungsmeisterin Soledad Maria Rojo Osuna bei
der Landesfachschule des Kfz-Gewerbes Hessen

ie Tatigheit als Aushildungs-
D meister oder Ausbildungsmeis-

terin stellt fiir Meister eines
Gewerks eine interessante Alternative
zur Arbeit in einem Handwerkshe-
trieb dar. Dabei gestaltet die Lehrkraft
nicht nur die individuelle Zukunft der
Auszubildenden, sondern sichert
auch die Weiterentwicklung der Bran-
che. In einer Serie stellt die DHZ Aus-
bildungsmeister und -meisterinnen
vor, die ihren Beruf mit Leidenschaft
ausiiben und anhand ihrer persénli-
chen Geschichte die Vielfalt ihres
Berufes hervorheben. Soledad Maria
Rojo Osuna ist seit Januar 2024 Aus-
bildungsmeisterin bei der Landes-
fachschule des Kfz-Gewerbes Hessen
in Frankfurt am Main.

Frau Rojo Osuna, was hat Sie dazu
bewogen, den Weg als Ausbil-
dungsmeisterin einzuschlagen?
Ich war in der Landesfachschule im
ULU-Kurs und der Aushilder hat
geschwirmt, wie toll der Beruf ist.
Ich habe mich dann direkt fiir den
Meisterkurs angemeldet.

Welche Vorteile sehen Sie person-
lich in lhrer Titigkeit?

Wissen zu vermitteln, Vorbild zu sein
gerade fiir weibliche Teilnehmerin-
nen, die Schiilerinnen und Schiiler
iiber ihre Rechte und Pflichten aufzu-
kldren.

Welche Aspekte machen fiir Sie

die Tatigkeit als Ausbildungs-
meisterin besonders bereichernd?
Iede Woche findet ein neuer Kurs
statt. Dadurch lernt man viele Men-
schen und deren Verhaltensweisen
kennen.

Welche Facetten lhres Jobs

als Ausbildungsmeisterin machen
Ilhnen besonders SpaB?

Es ist toll, dass die Schiilerinnen und
Schiiler verstehen, was ihnen vermit-
telt wird, und dass diese auch Spaf
daran haben.

Hénnen Sie uns von einer
speziellen Situation berichten,

die verdeutlicht, warum Sie lhre
Rolle als Ausbildungsmeisterin
schatzen?

Man wird als Vertrauensperson ange-
sehen, was es besonders fiir die Schi-
lerinnen leichter macht.

Wie gestalten Sie den Ausbil-
dungsprozess, um die individuel-
len Stérken lhrer Auszubildenden
optimal zu fordern?

Zunichst durch eine Kennenlern-
Runde. Ich versuche, den Schiilerin-
nen und Schiilern zu vermitteln, dass
keine Antworten falsch sind, dass sie
mutig sein sollen. Es wird Praxis-,
Theorie- und Prisentationsunterricht
angeboten.

Soledad Maria Rojo Osuna ist
Ausbildungsmeisterin in der
Landesfachschule des Kfz-
Gewerbes und unterrichtet die
Hurse der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung.

Fotn: Landesfachochule des Kiz-Gewerbes Hessen

Was mochten Sie jungen Men-
schen mit auf den Weg geben, die
sich fiir eine Karriere als Ausbil-
dungsmeister interessieren?

Das Kfz-Handwerk zu erlernen
bedeutet nicht, nur im Kfz-Bereich
eingesetzt zu werden, sondern dass
es mit dieser Aushildung auch viele
andere Miglichkeiten gibt. Man ist
nicht nur handwerklich, sondern
auch padagogisch wertvoll.

www.kfz-innung-ffm.de



